
 

 

 
 
Dossier de la OHI N°S1/6100/2026 
            

CARTA CIRCULAR DE LA ASAMBLEA N°2 Bis1 
26 de mayo del 2025 

 
4ª SESIÓN DE LA ASAMBLEA DE LA OHI (A-4) 

 
Mónaco, 19-23 de abril del 2026 

______ 
 

NOMBRAMIENTO DE ADAM GREENLAND POR 

NUEVA ZELANDA COMO CANDIDATO A DIRECTOR DE LA OHI 

Referencias: 

A. Carta Circular de la Asamblea Nº 2 de fecha 29 de abril del 2025 – Solicitud de 
nombramientos de candidatos para los puestos de Secretario General y Director de la 
OHI. 

B. Reglamento General de la OHI, Artículo 21 
C. Reglamento General de la OHI, Artículo 26 (a) 

 

 
Estimado(a) Director(a),  
 
1. La Referencia A invitaba a los Estados Miembros de la OHI a nombrar candidatos para 
los puestos de Secretario General y Director de la OHI, e indicaba que los nombres de los 
candidatos y sus formularios de candidatura se publicarían en cuanto se recibieran. 
 
2. Nueva Zelanda ha nombrado a Adam GREENLAND para su elección (Referencia C) en la 
4ª Sesión de la Asamblea de la OHI para el puesto de Director de la OHI. Adjunto se remite el 
formulario de candidatura. 
 
3. Como establece la Referencia B, el Secretario General recopilará todas las candidaturas 
recibidas y presentará una lista unificada como parte de la documentación para su 
consideración por la Asamblea. 
 

 
Atentamente, 

 
Dr. Mathias JONAS 
Secretario General 

 

 

Anexo: Formulario de Candidatura de Nueva Zelanda 

 



Anexo a la CCA nº 02 Bis1 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

POSICIÓN DEL CANDIDATO 

Estimados colegas y amigos: 

Busco vuestro apoyo para servir como Director de la Organización Hidrográfica Internacional 
(OHI). Doy la bienvenida a la oportunidad de aportar mi pasión por la hidrografía, mi 
compromiso de servicio en apoyo de los Estados Miembros y mi energía para cumplir con la 
visión y estrategia de la OHI en el puesto de Director. 

Tengo un profundo compromiso con la hidrografía y un historial probado de liderazgo y 
cumplimiento en este campo y en otros dominios geoespaciales. Me gustaría tener la 
oportunidad de contribuir directamente a la visión y actividades de la OHI como Director en 
el equipo de la Secretaría. 

He tenido una carrera increíblemente satisfactoria que abarca más de 45 años en y alrededor 
del mar. Me uní a la Marina Mercante del Reino Unido cuando sólo tenía 17 años y 
posteriormente he adquirido más de 40 años de experiencia en la hidrografía. Esto incluye 
más de 20 años de participación en la OHI. 

Desde 2005 he tenido la suerte de participar en, o dirigir, varios proyectos importantes de la 
OHI que han aportado beneficios significativos a los Estados Miembros de la Región del 
Pacífico Sudoccidental. 

Si tengo éxito, aportaría tres atributos clave a la función de Director: una perspectiva amplia, 
una reputación de cumplir y una pasión por el futuro. 

Una perspectiva amplia 

Con una amplia experiencia y conocimientos como hidrógrafo, aporto una perspectiva única 
como usuario, consumidor y líder en este campo. Mi conocimiento cubre tanto el hemisferio 
norte como el sur, enriquecidos por mi experiencia como marino que usa productos 
hidrográficos en la mar. 

Como hidrógrafo portuario, he realizado levantamientos con los más altos estándares, 
garantizando la seguridad y eficiencia de las operaciones marítimas. 

En mi función de director del servicio hidrográfico nacional de Nueva Zelanda, he supervisado 
áreas internacionales de responsabilidad, incluida la cartografía de las islas del Pacífico, 
garantizando el cumplimiento de los requisitos de SOLAS y la introducción de nuevos 
productos adecuados. Al vivir en un país insular, comprendo perfectamente los beneficios 
económicos y el papel fundamental que la hidrografía desempeña en el apoyo al comercio 
mundial de importación y exportación. 

Mis diversas funciones en la industria, el gobierno y las instituciones profesionales, incluidas 
las contribuciones a los comités de la OHI y de la FIG, me han proporcionado una perspectiva 
amplia y profunda. 

Creo que estas amplias perspectivas me dan una comprensión y apreciación global de los 
diversos desafíos y oportunidades a los que ustedes, los Estados Miembros, se enfrentan. 

Una reputación de cumplir 

Estoy especialmente orgulloso de mi reputación de cumplir, ya sea liderando la entrega de la 
próxima generación de productos cartográficos S-100 para Nueva Zelanda, desarrollando una 
solución innovadora para priorizar las mejoras cartográficas para la región, o creando 
capacidades y diversidad dentro de la región. 



 

 

Me tomo muy en serio mi compromiso de ‘hacer lo que digo que voy a hacer’ y de ‘servir’, 
que son atributos importantes que aporto a cualquier puesto. Como Director, colaboraría 
activamente con ustedes, los Estados Miembros, para escuchar y oír lo que es importante 
para ustedes e impulsar mejoras en beneficio de todos. 

Pasión por el futuro 

Veo muchas oportunidades interesantes en el futuro para la OHI y los Estados Miembros. 
Estoy particularmente entusiasmado por la forma en que puedo trabajar con ustedes para 
mejorar la seguridad marítima, apoyar el crecimiento económico, impulsar la innovación, 
fomentar la colaboración mundial y alentar la diversidad y la inclusión en la hidrografía. 

A través de mi papel de Vicepresidente del Grupo de Trabajo de Revisión del Plan Estratégico 
de la OHI, he disfrutado de la oportunidad de participar en la evolución del plan estratégico 
actual, que ha proporcionado una base muy sólida, al mismo tiempo que aborda los desafíos 
y las oportunidades emergentes. 

Veo enormes oportunidades para que la OHI sea más influyente y contribuya a la comunidad 
marítima global en beneficio de nuestros miembros. 

Tres temas de mi pensamiento estratégico 

Si tuviera la oportunidad de servirles en el papel de Director, mi pensamiento estaría guiado 
por tres temas estratégicos: no dejar ninguna nación atrás, construir una mano de obra global 
para el futuro y hacer evolucionar la OHI para satisfacer sus necesidades futuras. 

No dejar ninguna nación atrás 

Para mí, no dejar ninguna nación atrás significa crear una comunidad hidrográfica inclusiva 
en la que todos los Estados con aguas navegables tengan las mismas oportunidades de 
participar en el ecosistema hidrográfico global y aplicar normas hidrográficas modernas. 

Este principio es importante porque creo que la seguridad marítima es un imperativo 
universal - las carencias en la capacidad hidrográfica de un estado miembro afectan a todos 
los Estados Miembros. 

A lo largo de mi carrera, especialmente como Presidente de la CHPSO y Coordinador de 
Creación de Capacidades, he demostrado un compromiso inquebrantable con este principio. 
He sido pionero en enfoques innovadores como la metodología de evaluación de riesgos 
hidrográficos para los países insulares del Pacífico y la herramienta de Análisis de Brechas de 
la CHPSO -ahora recomendada por la OHI para su adopción por otras Comisiones- que 
identifican y abordan estratégicamente las disparidades en capacidad hidrográfica. 

Como empresario en el Programa de Transformación Digital Marítima de Nueva Zelanda, he 
equilibrado la implementación de productos S-100 de vanguardia con el apoyo práctico a las 
naciones vecinas a través de la Iniciativa de Navegación Regional del Pacífico. Entiendo de 
primera mano que el éxito de la transformación digital requiere que todos avancemos juntos 
- cuando una nación se queda atrás, todos perdemos la oportunidad de crear una red de 
seguridad marítima verdaderamente completa y conectada. Mi probada trayectoria 
demuestra que poseo las aptitudes, la experiencia y la pasión necesarias para asegurar que 
los avances tecnológicos fortalezcan, en lugar de dividir, a nuestra comunidad hidrográfica 
mundial. 

Construir una fuerza de trabajo global para el futuro 



 

 

Construir una fuerza de trabajo global para el futuro consiste en desarrollar una comunidad 
hidrográfica diversa, cualificada y adaptable, capaz de navegar los profundos cambios 
tecnológicos y medioambientales que están remodelando nuestro campo. 

Esta visión es crucial en la transición a las normas S-100, en medio de una creciente demanda 
de datos marinos más allá de la navegación tradicional - una transición que requiere no sólo 
conocimientos técnicos, sino perspectivas diversas y un pensamiento innovador. 

Mi carrera se ha caracterizado por iniciativas de desarrollo de la mano de obra con resultados 
tangibles. Creé el programa del Máster en Ciencias Geoespaciales conjunto de la Universidad 
de Londres / Puerto de Londres, reconocido internacionalmente, ejercí la Presidencia del IBSC 
de FIG/OHI/ICA, encargado de elaborar normas internacionales para la formación 
hidrográfica, e inicié el Programa de Líderes Hidrográficos en el Pacífico Sudoccidental. 

Mi participación en la iniciativa de Empoderamiento de las Mujeres en la Hidrografía (EWH) y 
el apoyo a una Red regional de EWH demuestran mi compromiso para mejorar el equilibrio 
de género en nuestro campo. 

Después de haber dirigido la Autoridad Hidrográfica de Nueva Zelanda en su transformación 
desde procesos basados en papel a un entorno digital moderno, he adquirido una valiosa 
experiencia en las habilidades necesarias para la hidrografía del siglo XXI. 

Reconozco que nuestra capacidad para hacer frente a los retos del mañana depende de la 
inversión en nuestro personal hoy - y tengo la experiencia probada para dirigir este trabajo 
vital para la OHI. 

Evolucionar la OHI para satisfacer sus necesidades futuras 

Creo que para tener éxito en nuestras aspiraciones organizativas, debemos continuar 
evolucionando, adaptándonos, influyendo y liderando en un ecosistema marítimo en rápida 
evolución. Como Director, trabajaría para garantizar que la OHI siga siendo relevante, 
receptiva y valiosa para sus necesidades específicas. 

He visto la importancia de la evolución y de la transformación a lo largo de mi carrera, 
especialmente en el contexto del trabajo en la agencia gubernamental de Nueva Zelanda que 
representa todos los dominios geoespaciales nacionales autorizados; hidrografía, cartografía, 
fotogrametría, posicionamiento y datos de propiedad. 

Igual que estos otros ámbitos geoespaciales, la hidrografía se enfrenta a cambios 
significativos - los navegantes tienen mayores expectativas de productos digitales, rápidos 
avances tecnológicos y disponibilidad de datos. Me entusiasman las oportunidades que estos 
cambios les brindarán a ustedes, los Estados Miembros. 

Siempre he abordado mis funciones con la vista puesta en el futuro, desde la promoción de 
la concienciación sobre las aplicaciones de la hidrografía a través de la presentación de 
políticas hasta el fomento de la colaboración regional que ofrece resultados tangibles. 

A través de mi servicio a la OHI, CHPSO y como Vicepresidente del Grupo de Trabajo de 
Revisión del Plan Estratégico, he tenido la oportunidad de ayudar a dar forma a la dirección 
estratégica de nuestra Organización. 

Con una experiencia que abarca ambos hemisferios, desde marino mercante a director del 
servicio hidrográfico nacional, aporto una perspectiva única sobre los desafíos y 
oportunidades a los que se enfrenta nuestra Organización. Me comprometo a hacer 
evolucionar las capacidades, los miembros y la influencia de la OHI para asegurar que se 



 

 

reconoce y valora plenamente en todo el mundo el papel crítico de la hidrografía en la gestión 
global de los océanos. 

Resumen 

Gracias por considerar mi candidatura al puesto de Director. Aprecio sinceramente la 
oportunidad de compartir con ustedes las perspectivas e impulsos estratégicos que aportaría 
a este puesto. Si desean debatir cualquier aspecto de mi candidatura, no duden en ponerse 
en contacto conmigo. 

Espero, con su apoyo y sus votos, seguir contribuyendo al fortalecimiento y al progreso de la 
hidrografía internacional y de nuestra organización, la OHI. 

  



 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

Aval de: Jan Pierce, Subsecretaria de Atención al Cliente 

Información Territorial de Nueva Zelanda 

 

Estimados Compañeros Estados Miembros: 

He tenido el privilegio de trabajar junto a Adam Greenland durante más de 15 años y puedo 
dar fe de su gran capacidad como Director del Servicio Hidrográfico Nacional de Nueva 
Zelanda y de sus valiosas contribuciones a la hidrografía internacional. Es un honor para mí 
apoyar la candidatura de Adam para el puesto de Director. 

Bajo el firme liderazgo de Adam, apoyado por su experiencia técnica y su compromiso, Nueva 
Zelanda se ha hecho famosa por su enfoque innovador y centrado en el futuro de la 
hidrografía. Creo que esto queda bien demostrado en la información de la candidatura de 
Adam. 

Me sigue impresionando la capacidad de Adam para participar e influir eficazmente en las 
partes interesadas de múltiples ámbitos geoespaciales. Como resultado, Adam ha liderado 
con éxito muchas asociaciones de colaboración que han aportado eficiencias mutuas, amplios 
beneficios y ahorros significativos. 

Además de su amplia experiencia técnica, los atributos personales de Adam son también un 
punto fuerte clave. Durante los muchos años de trabajo conjunto, sigo apreciando la 
accesibilidad, inclusividad, apertura de miras y optimismo de Adam. Adam siempre ha 
aportado estos atributos a su trabajo, cada día. 

Creo firmemente que la extensa experiencia de Adam, sus amplias perspectivas, su probada 
trayectoria de innovación y su profundo compromiso con la hidrografía inclusiva hacen que 
esté excepcionalmente cualificado para desempeñar el cargo de Director de la OHI. Les pido 
que se unan a mí para apoyar la candidatura de Adam. 

Atentamente, 

Jan Pierce 

Subsecretaria, Atención al Cliente (LINZ) 

 


