
 

 

 
 
Dossier de l’OHI n° S1/6100/2026 
            

LETTRE CIRCULAIRE DE L’ASSEMBLEE N°2 Bis1 
26 mai 2025 

 
4EME SESSION DE L’ASSEMBLEE DE l’OHI (A-4) 

 
Monaco, 19-23 avril 2026 

______ 
 

SOUMISSION PAR LA NOUVELLE-ZELANDE DE LA CANDIDATURE D’ADAM GREENLAND 

AU POSTE DE DIRECTEUR DE L’OHI  

Références : 

A. Lettre circulaire de l’Assemblée n°2 du 29 avril 2025 – Appel à candidature aux postes 
de Secrétaire général de l’OHI et de Directeur de l’OHI 

B. Règlement général de l’OHI, Article 21 
C. Règlement général de l’OHI, Article 26 (a) 

 

 
Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,  
 
1. La référence A invitait les Etats membres de l'OHI à désigner des candidats aux postes 
de Secrétaire général de l’OHI et de Directeur de l'OHI et indiquait que les noms des candidats 
et leurs formulaires de candidature seraient publiés dès leur réception. 
 
2. La Nouvelle-Zélande a désigné Adam GREENLAND comme candidat (référence C) à 
l'élection qui aura lieu lors de la 4ème session de l'Assemblée de l'OHI pour le poste de 
Directeur de l'OHI. Le formulaire de candidature se trouve en pièce jointe. 

 

3. Conformément à la référence B, le Secrétaire général collationnera toutes les 
candidatures reçues et présentera un inventaire consolidé dans le cadre de la documentation 
soumise à l'examen de l'Assemblée. 
 

Veuillez agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, l’assurance de ma haute 

considération, 

 

 
Dr Mathias JONAS 
Secrétaire général 

 

Annexe : Formulaire de candidature de la Nouvelle-Zélande 
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CANDIDATE’S POSITION - POSITION DU CANDIDAT 

Chers collègues et amis, 

Je sollicite votre soutien pour occuper le poste de Directeur de l’Organisation hydrographique internationale 
(OHI). Je serais ravi de pouvoir mettre ma passion pour l’hydrographie, mon engagement au service des Etats 
membres et mon énergie au service de la vision et de la stratégie de l’OHI en tant que Directeur. 

Je possède un profond attachement à l’hydrographie et de solides références en matière de leadership et de 
résultats dans ce secteur ainsi que dans d’autres domaines géospatiaux. Je serais ravi de pouvoir contribuer 
directement à la vision et aux activités de l’OHI en tant que Directeur au sein de l’équipe du Secrétariat. 

J’ai eu une carrière incroyablement enrichissante de plus de 45 ans sur et autour de la mer. J’ai rejoint la 
marine marchande britannique à l’âge de 17 ans et j’ai ensuite acquis plus de 40 ans d’expérience en 
hydrographie, dont plus de 20 ans au sein de l’OHI. 

Depuis 2005, j’ai eu la chance de participer à, ou de diriger, un certain nombre de projets importants de l’OHI 
qui ont apporté des bénéfices significatifs aux Etats membres de la région du Pacifique sud-ouest. 

Si ma candidature est retenue, j’apporterai trois atouts essentiels au poste de Directeur : une vision large, une 
réputation d’homme de parole et une passion pour l’avenir. 

Une vision large 

Fort d’une expérience et d’une connaissance approfondies en tant qu’hydrographe, j’apporte une perspective 
unique en tant qu’utilisateur, consommateur et leader dans ce domaine. Mon expertise couvre à la fois 
l’hémisphère nord et l’hémisphère sud, enrichie par mon expérience de marin utilisant des produits 
hydrographiques en mer. 

En tant qu’hydrographe portuaire, j’ai effectué des levés selon les normes les plus strictes, garantissant la 
sécurité et l’efficacité des opérations maritimes. 

En tant que Directeur du Service hydrographique de Nouvelle-Zélande, j’ai supervisé des zones de 
responsabilité internationales, notamment la cartographie des îles du Pacifique, en veillant au respect des 
exigences de la Convention SOLAS et à l’introduction de nouveaux produits adaptés au besoin. Vivant dans 
un pays insulaire, je comprends parfaitement les avantages économiques et le rôle essentiel que joue 
l’hydrographie dans le soutien du commerce mondial d’importation et d’exportation. 
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Mes diverses fonctions au sein de l’industrie, du gouvernement et d’institutions professionnelles, y compris 
mes contributions aux comités de l’OHI et de la FIG, m’ont permis d’acquérir une vision large et approfondie. 

Je suis convaincu que cette large vision me permet de comprendre et d’apprécier pleinement les divers défis 
et opportunités auxquels vous, les Etats membres, êtes confrontés. 

Une réputation d’homme de parole 

Je suis particulièrement fier de ma réputation d’homme de parole, qu’il s’agisse de diriger la mise en place de 
la prochaine génération de produits cartographiques S-100 pour la Nouvelle-Zélande, de développer une 
solution innovante pour hiérarchiser les améliorations cartographiques dans la région ou de renforcer les 
capacités et la diversité au sein de la région. 

Je prends très au sérieux mon engagement à « faire ce que je dis » et à « servir », qui sont des qualités 
importantes que j’apporte à tout poste que j’occupe. En tant que Directeur, je m’engagerai activement auprès 
de vous, les Etats membres, pour écouter et entendre ce qui est important pour vous et pour apporter des 
améliorations dans l’intérêt de tous. 

Une passion pour l’avenir 

Je vois de nombreuses opportunités passionnantes pour l’OHI et les Etats membres à l’avenir. Je suis 
particulièrement enthousiaste à l’idée de travailler avec vous pour améliorer la sécurité maritime, soutenir la 
croissance économique, stimuler l’innovation, favoriser la collaboration mondiale et encourager la diversité 
et l’inclusion dans le domaine de l’hydrographie. 

Dans le cadre de mes fonctions de vice-président du groupe de travail sur la révision du plan stratégique de 
l’OHI, j’ai beaucoup apprécié l’opportunité de participer à l’élaboration du plan stratégique actuel, qui a jeté 
des bases très solides tout en tenant compte des nouveaux défis et opportunités. 

Je vois d’énormes opportunités pour l’OHI d’accroître son influence et de contribuer à la communauté 
maritime mondiale dans l’intérêt de nos membres. 

Les trois axes de ma réflexion stratégique 

Si j’avais l’honneur de vous servir en tant que Directeur, ma réflexion s’articulerait autour de trois axes 
stratégiques : ne laisser aucun pays de côté, construire une force de travail mondiale pour l’avenir et faire 
évoluer l’OHI afin de répondre à vos besoins futurs. 

Ne laisser aucun pays de côté 

Pour moi, ne laisser aucun pays de côté signifie créer une communauté hydrographique inclusive où tous les 
Etats dotés d’eaux navigables ont les mêmes chances de participer à l’écosystème hydrographique mondial 
et de mettre en œuvre des normes hydrographiques modernes. 

Ce principe est important car je crois que la sécurité maritime est un impératif universel : les lacunes dans les 
capacités hydrographiques d’un Etat membre affectent tous les Etats membres. 

Tout au long de ma carrière, en particulier en tant que président de la CHPSO et coordinateur du renforcement 
des capacités, j’ai démontré un engagement sans faille envers ce principe. J’ai été le pionnier d’approches 
innovantes telles que la méthodologie d’évaluation des risques hydrographiques pour les pays insulaires du 
Pacifique et l’outil d’analyse des lacunes de la CHPSO, désormais recommandé par l’OHI pour adoption par 
d’autres commissions, qui identifient et traitent de manière stratégique les disparités en matière de capacités 
hydrographiques. 

En tant que responsable du programme de transformation numérique maritime de la Nouvelle-Zélande, j’ai 
su trouver le juste équilibre entre la mise en œuvre de produits S-100 de pointe et le soutien pratique apporté 
aux pays voisins dans le cadre de l’initiative de navigation régionale dans le Pacifique. Je comprends 
parfaitement que pour réussir la transformation numérique, il est nécessaire que tout le monde avance 
ensemble. Lorsqu’un pays est laissé de côté, nous perdons tous la possibilité de créer un réseau de sécurité 
maritime véritablement complet et connecté. Mon expérience éprouvée démontre que je possède les 
compétences, l’expérience et la passion nécessaires pour garantir que les progrès technologiques renforcent, 
plutôt que divisent, notre communauté hydrographique mondiale. 

Construire une force de travail mondiale pour l’avenir 

Pour construire une force de travail mondiale pour l’avenir, il est nécessaire de développer une communauté 
hydrographique diversifiée, qualifiée et adaptable, capable de naviguer à travers les profonds changements 
technologiques et environnementaux qui transforment notre domaine. 

7 

 



 

 

 

Cette vision est essentielle alors que nous passons aux normes S-100 dans un contexte où les demandes en 
données maritimes dépassent largement le cadre traditionnel de la navigation. Cette transition nécessite non 
seulement une expertise technique, mais également des perspectives diverses et une réflexion innovante. 

Ma carrière a été marquée par des initiatives de développement du personnel qui ont donné des résultats 
tangibles. J’ai mis en place le programme conjoint de maîtrise en sciences géospatiales de l’Université de 
Londres et du Port de Londres, internationalement reconnu, j’ai présidé l’IBSC FIG/OHI/ACI, qui élabore des 
normes internationales pour l’enseignement hydrographique, et j’ai lancé le programme Hydrographic 
Leaders dans le sud-ouest du Pacifique. 

Mon engagement dans l’initiative Promouvoir le rôle des femmes dans le domaine de l’hydrographie (EWH) 
et le soutien d’un réseau régional EWH témoignent de mon engagement en faveur de l’amélioration de 
l’égalité des sexes dans notre domaine. Ayant dirigé l’Autorité hydrographique de Nouvelle-Zélande lors de 
sa transition d’un environnement papier vers un environnement numérique moderne, j’ai acquis des 
connaissances inestimables sur les compétences nécessaires à l’hydrographie du XXIe siècle. 

Je suis conscient que notre capacité à relever les défis de demain dépend des investissements que nous 
réalisons aujourd’hui dans notre personnel, et je possède l’expérience nécessaire pour mener à bien cette 
tâche essentielle pour l’OHI. 

Faire évoluer l’OHI afin de répondre à vos besoins futurs 

Je suis convaincu que pour réaliser nos aspirations organisationnelles, nous devons continuer à évoluer, à 
nous adapter, à influencer et à jouer un rôle de premier plan dans un écosystème maritime en rapide 
évolution. En tant que Directeur, je m’efforcerai de faire en sorte que l’OHI reste pertinente, réactive et utile 
pour répondre à vos besoins spécifiques. 

Tout au long de ma carrière, j’ai pu constater l’importance de l’évolution et de la transformation, en particulier 
dans le cadre de mon travail au sein d’une agence gouvernementale néo-zélandaise représentant tous les 
domaines géospatiaux nationaux faisant autorité : hydrographie, cartographie, imagerie, positionnement et 
données foncières. 

À l’instar de ces autres domaines géospatiaux, l’hydrographie est confrontée à des changements importants 
: les marins ont des attentes accrues en matière de produits numériques, de progrès rapides de la technologie 
et de disponibilité des données. Je me réjouis des opportunités que ces changements vous apporteront, à 
vous, les Etats membres. 

J’ai toujours abordé mes fonctions dans une perspective d’avenir, qu’il s’agisse de promouvoir la 
sensibilisation aux applications plus larges de l’hydrographie par le biais de propositions politiques ou de 
favoriser une collaboration régionale qui donne des résultats concrets. 

Grâce à mon engagement au sein de l’OHI, de la CHPSO et en tant que vice-président du groupe de travail sur 
la révision du plan stratégique, j’ai eu l’opportunité de contribuer à définir l’orientation stratégique de notre 
Organisation. 

Fort d’une expérience acquise dans les deux hémisphères, en tant que marin marchand puis hydrographe 
national, j’apporte une perspective unique sur les défis et les opportunités qui attendent notre Organisation. 
Je m’engage à développer les capacités, le nombre de membres et l’influence de l’OHI afin que le rôle essentiel 
de l’hydrographie dans la gouvernance globale des océans soit pleinement reconnu et valorisé à travers le 
monde. 

Conclusion 

Je vous remercie de bien vouloir considérer ma candidature au poste de Directeur. Je vous suis sincèrement 
reconnaissant de me donner l’occasion de vous faire part des perspectives et des orientations stratégiques 
que j’apporterais à cette fonction. Si vous souhaitez discuter plus en détail de ma candidature, n’hésitez pas 
à me contacter. 

J’espère, avec votre soutien et vos votes, contribuer davantage au renforcement et à l’avancement de 
l’hydrographie internationale et de notre organisation, l’OHI. 
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ADDITIONAL INFORMATION - RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 
(if any) (le cas échéant) 

 
Recommandation de : Jan Pierce, Secrétaire adjointe, Service Client, 

Land Information New-Zealand 

Chers Etats membres, 

J’ai eu le privilège de travailler aux côtés d’Adam Greenland pendant plus de 15 ans et je peux témoigner de 
ses solides compétences en tant que Directeur du Service hydrographique de la Nouvelle-Zélande et de sa 
précieuse contribution à l’hydrographie internationale. C’est un honneur pour moi de soutenir la candidature 
d’Adam au poste de Directeur. 

Sous la direction avisée d’Adam, soutenu par son expertise technique et son engagement, la Nouvelle-Zélande 
s’est forgée une réputation d’innovation et à l’avant-garde dans le domaine de l’hydrographie. Je pense que 
la candidature d’Adam en est la preuve éclatante. 

Je continue d’être impressionnée par la capacité d’Adam à mobiliser et à influencer efficacement les parties 
prenantes dans de multiples domaines géospatiaux. Adam a ainsi mené à bien de nombreux partenariats 
collaboratifs qui ont permis de réaliser des gains d’efficacité mutuels, des avantages considérables et des 
économies substantielles. 

Outre son expertise technique approfondie, les qualités personnelles d’Adam constituent également un atout 
majeur. Au fil de nos nombreuses années de collaboration, j’ai toujours apprécié l’accessibilité, l’inclusivité, 
l’ouverture d’esprit et la positivité d’Adam. Il a toujours mis ces qualités au service de son travail, jour après 
jour. 

Je suis fermement convaincue que la vaste expérience, la large vision, les solides références en matière 
d’innovation et l’engagement profond en faveur d’une hydrographie inclusive font d’Adam un candidat 
exceptionnellement qualifié pour occuper le poste de Directeur de l’OHI. Je vous invite à vous joindre à moi 
pour soutenir la candidature d’Adam. 

Veuillez agréer, chers Etats membres, l’expression de mes sentiments distingués. 

Jan Pierce 

Secrétaire adjointe, Service Client (LINZ) 

 


