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SOUMISSION PAR LA NOUVELLE-ZELANDE DE LA CANDIDATURE D’ADAM GREENLAND
AU POSTE DE DIRECTEUR DE L’OHI
Références :

A. Lettre circulaire de I'’Assemblée n°2 du 29 avril 2025 — Appel a candidature aux postes
de Secrétaire général de I'OHI et de Directeur de I'OHI

Reglement général de I’OHI, Article 21

C. Reéglement général de I'OHI, Article 26 (a)

w

Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

1. La référence A invitait les Etats membres de I'OHI a désigner des candidats aux postes
de Secrétaire général de I'OHI et de Directeur de I'OHI et indiquait que les noms des candidats
et leurs formulaires de candidature seraient publiés dés leur réception.

2. La Nouvelle-Zélande a désigné Adam GREENLAND comme candidat (référence C) a
I'élection qui aura lieu lors de la 4°™¢ session de I'Assemblée de I'OHI pour le poste de
Directeur de I'OHI. Le formulaire de candidature se trouve en piéce jointe.

3. Conformément a la référence B, le Secrétaire général collationnera toutes les
candidatures regues et présentera un inventaire consolidé dans le cadre de la documentation
soumise a I'examen de I'Assemblée.

Veuillez agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, I'assurance de ma haute
considération,

[/4 o, s \% >

Dr Mathias JONAS
Secrétaire général

Annexe : Formulaire de candidature de la Nouvelle-Zélande

4b, qual Antoing 1=
La cartographie des océans : un B.P. 445 Tel. : +377 9310 81 00
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PRINCIPAUTE DE MONACO Web : www.iho.int



Annexe a la LCAO2 Bis1

[LE-pa—

Candidature for a post of? Candidoture & un poste de’
D SECRETARY-GENERAL D SECRETAIRE GENERAL
B’ DIRECTOR g DIRECTEUR
{Article 20 of the General {Article 20 du Réglerment géng

Regulations)

GENERAL - GENERALITES

1. Nominating Member State - Etat membre qui présente le candidat : New Zealand
2. Name - Nom : Adam James Greenland

3. Nationality - Nationalité : New Zealand; British

4. Date of birth - Date de noissance : 20 March 1962

5. Titles and décorations - Titres et décorations :

The Alexander Dalrymple Award (2017)

Presented by the United Kingdom Hydrographic Office (UKHO) in recognition of an outstanding
contribution to world hydrography.

"Adam has made a significant contribution to capacity bullding and Improving maritime safety in the
Southwest Pacific region. As National Hydrographer, he has a wide ranging and busy portfolio from
managing a very efficient national and regional production/delivery unit through to representing
Mew Zealand at a variety of strategic fora within the International Hydrographic Organization [IHO].

"He is alzo a member of the New Zealand Geographic Board {NZGB) and a hugely active Capacity
Bullding Coordinator for the South-West Pacific Hydrographic Commission (SWPHC). In the latter, he
has delivered significant training and mentoring initiatives in areas such as maritime safety
infarmation, hydrographic surveying training and nautical cartography training, These aspects have
significantly benefitted developing Member States across the breadth of an enormous sea area.”

EDUCATION AND LANGUAGES - ETUDES ET LANGUES
B. Education (periods, including specialized or special qualifications) - Etudes (durée, y
compris les qualifications spécialisées ou particuliéres) :

2010 MNew Zealand Government Natural Resources Sector Leadership Development Programme

1997 Postgraduate Diploma (PGD) in Management Studies, University of Greenwich

1995 RICS External Examiner at Plymouth Uiniversity, UK

19893 Chartered Surveyor, MRICS (Member of the Royal Institute of Chartered Surveyors — Register
No: 91652)

1988 Bachelor of Science (B5c) Upper Second Class Honours in Surveying and Mapping Sciences

1984 Deck Officer Class 3 Certificate of Competency in the Merchant Mawvy: watch keeping and
cargo operations

1983 Technical Education Council Diploma in Mautical Science

Tick one box or both - "Cochar une case ou las dews



7. Languages (speaking and reading capacity) - Langues (niveau oral et écrit) :

English - first language; French (basic level); Te Reo Maori (appreciation)

SERVICE AND EXPERIENCE? - SERVICES ET EXPERIENCE?
8. Hydrographic service - Services dans I'hydrographie :
8.1 Awards

As Mational Hydrographer, led the following award-winning projects recognising collaboration and
innovation in hydrography:

Surveying and Spatial Sciences Institute’s Hydrography Excellence Award (2022)

LINZ collaborated with Napier Port to create New Zealand’s first official High Density Electronic
Navigational Chart. Published in June 2022, the new high-density chart provides much greater detail
than a standard navigational chart. This detail enhances the safety of navigation in and around
Mapier Port, as well as expanding the range of weather and tidal conditions in which safe navigation
may be conducted.

The project won the award for its high level of innovation and technical expertise, and for its
significant contribution to the hydrography industry.

New Zealand Spatial Excellence Award for Environment and Sustainability (2019)

LINZ partnered with Marlborough District Council to jointly fund New Zealand's first multi-disciplinary
seabed survey of Queen Charlotte Sound/Totaranui and Tory Channel /Kura Te Au.

The project won the New Zealand 5patial Excellence Award for Environment and Sustainability in
2019, recognising the wide-ranging insights and navigational, scientific and financial benefits it
delivered.

The project ran for 18 months and delivered New Zealand’s largest multi-disciplinary survey.
Substantial expenses were saved thanks to the collaboration.

The Alexander Dalrymple Award (2017) - as noted on page 1

Presented by the United Kingdom Hydrographic Office (UKHO) in recognition of an outstanding
contribution to world hydrography.

8.2 Employment

Toiti Te Whenua Land Information New Zealand (LINZ)
2010-present | National Hydrographer
2005-2010 | Senior Hydrographic Surveyor / Technical Leader Hydrographic

LINZ is New Zealand’s government agency responsible for positioning, mapping, hydrography,
charting, imagery and distribution of authoritative geospatial data and products.

As National Hydrographer for New Zealand, | am a senior leader and influencer, providing thought
leadership across geospatial domains to deliver the organisational vision and outcomes.

In these rales, | have a number of key responsibilities:

o Leading the New Zealand Hydrographic Authority to ensure the navigational products and
services produced for New Zealand’s areas of charting responsibility support safe shipping and
meet safety of life at sea obligations.

2All service and experience relevant to the nomination and which provide an indication of the extent fo

which the candidate is qualified to serve as Secretary-General or Director. - *Tout service ef foute expérence en rapport avec la
candidafure donnant une indication de fa mesure dans Bguelle le candidal e st qualifié pour occuper le paste de Secrélaire gendral
ou de Direclecr.



s  Asasenior leader of LINZ, providing leadership to deliver the organisational vision and
outcomes.

* Providing strategic direction and technical expertise as the Business Owner for New Zealand's
Maritime Digital Transformation programme and its multi-million dollar business case. This
programme will deliver the new $-100 standards for digital hydrographic data which will enable
next generation charting products and services for the New Zealand area of charting coverage.,

* Providing technical leadership to the multi-million dollar business case for the New Zealand's 3D
Coastal Mapping programme which will map ~40% of the coastline to help the country prepare
far the impacts of climate change.

* Providing technical leadership to the New Zealand loining Land and Sea programme to develop a
tool which will make it easier to convert elevation and depth data to a commaon datum, allowing
for seamless mapping of New Zealand's land and sea areas.

= Representing Mew Zealand as either a Delegation member or Head of Delegation to IHO Council
meetings, Assembly, and Inter-Regional Coordination Committee (IRCC) meetings,

* Bpard member of the New Zealand Geographic Board (NZGB) Nga Pou Taunaha o Aotearoa and
Chair of the NZGB Undersea Features Naming Committee (UFNC) responsible for existing
recorded and published undersea feature names, and proposals for new undersea feature
names. The committee maintains the Board's relationships with the IHO-I0C GEBCO Sub-
Committee on Undersea Feature Names {SCUFN).

« As part of the GEBCO Seabed 2030 Project — Pacific Ocean Regional Centre, leading the LINZ
collaboration in the Technical Management Committee. Responsible for promotion, stakeholder
engagement and connections with Regional Hydrographic Offices and science organisations
around and within the Pacific to provide bathymetry data to Seabed 2030. In 2021, New Zealand
was the first Government to sign an agreement with the Seabed 2030 global seabed mapping
project.

Key Achievements

2015-2023: Led the design and delivery of the Pacific Regional Navigation Initiative. This

Mew Zealand government funded aid programme improved maritime safety and supported economic
development in the Pacific region by enhancing the quality of hydrographic surveys and nautical
charting for Tonga, Samoa, Niue, Tokelau and Cook Islands.

2016: Developed the New Zealand multi-year safety of navigation survey and charting programme
based on the risk assessment methodology in partnership with Maritime New Zealand (the
government regulatory agency).

2013: Led the design and development of a novel hydrographic risk assessment methodology to
prioritise where improvements are needed to achieve the goal of adequate and accurate charting for
the Pacific Island countries in the South-West Pacific region. This was accompanied by the
development of a Capability Maturity Model to assess nations against the three phases of IHO
capacity building. Both Risk Assessment and the Maturity Model have been included in the IHO
Capacity Building Strategy.

2006: Led the Hydrographic Database Infrastructure project which successfully moved the New
Zealand Hydrographic Authority from a paper based, manual hydrographic office to a digital-first,
dota-centric, single source database solution.

Port of London Authority (PLA)

1985-2005 | Hydrographic Surveyor / Deputy Port Hydrographer

* Senior member of the PLA Hydrographic Service responsible for the continuous monitoring of the
river and estuary essential to safe navigation of the River Thames and Estuary. Survey types
included safety of navigation for critical UKC, conservancy and environmental monitoring surveys
and detailed engineering works.

+ Developed and delivered the joint UK University of London / Port of London, MSc Geospatial
Sciences (Hydrographic Surveying). The Category A programme has been recognised for 24 years
by the FIG/IHO/ICA IBSC as meeting the S-5A Standard of Competency.



UK Merchant Navy

1975-1985 | Deck Officer

» Trained as a Deck Officer with Esso Petroleum Company onboard VLCC large crude oil tankers
and product carriers, responsible for the safe and efficient navigation and operation of a ship,
including navigation planning, cargo handling, and maintaining the vessel's safety and security

8.3 International Hydrographic Organization (IHO) and other international activities
2024-present Vice Chair of the Strategic Planning Review Work Group (SPRWG)
2023-present Member of IHO Council representing South-West Pacific Hydrographic

Commission

May 2023 Elected Vice Chair of the IHO 3™ Assembly (A3)

2020-2023 Chair of the SWPHC

2017-2020 Chair of the FIG/IHO/ICA International Board of Standards of Competence
(1BSC) for Hydrographic Surveyors and Nautical Cartographers

2013-2020 Capacity Building Coordinator of the SWPHC

2007-present Member of the FIG/IHO/ICA IBSC for Hydrographic Surveyors and Nautical
Cartographers

1994-2006 Secretary/Vice Chair/Chair of the Commission 4 — Hydrography,
International Federation of Surveyors, International Federation of
Surveyors (FIG)

Key Achievements

s As Chair of the SWPHC and now representing the Commission on IHO Council, successfully led
the delivery of SWPHC Workplan to meet the Goals of the IHO Strategic Plan and increased |[HO
membership in the region. This was achieved through innovation, strong leadership and a clear
vision to shift the SWPHC to be future focused, rather than a mechanism for compliance and
reporting.

Activities include:

— The innovative use of a Gap Analysis to identify actions to achieve the IHO Strategic Plan
{recommended by IHO for adoption by other Commissions),

— Panel sessions and workshops with eternal experts on UNGGIM-IGIF, benefits of Open Data
and Implementation of 5-100 for MS to meet IHO/IMO timelines.

~ The launch of a Hydrographic Leaders Programme to support development of a leadership
pipeline and increase awareness of the hydrographic activity and interests of the region

{adopted by East Asian Commission).

- Promoting the joint Canada/IHO Empowering Women in Hydrography (EWH) Project. SWPHC
EWH Network established.

- Providing papers and feedback to IHO and regional bodies:
& SWPHC Paper to IRCC on raising awareness of hydrography and open data
o PACIFIC Regional Energy and Maritime Transport Officials Meeting = seeking to engage
and collaborate with IHO, IMO, IALA and regional partners to ‘deliver as one’ the future
Safety of Navigation services in the Pacific region
o Support the regional consultation on the Pacific One maritime Framework.

- Led the action to deliver Assembly A3 Decision 21, to discuss the request from the SWPHC
for the provision of mechanisms to ensure greater inclusion and participation of all Member
States at IHO meetings.



In accordance with Council Decision C7,/40 led an ad hoc drafting group to prepare an IHO
Resolution on Maximizing Active Participation in IHO Events and develop Guidelines to assist
IHO meeting hosts in its implementation.

- Vice Chair of the SPRWG conducting a review of the Strategic Plan to provide a draft revised
IHO Strategic Plan 2027-2032 for the consideration of the 4th Session of the Assembly [A-4)

in 2026.

e Capacity Building Coordinator for the SWPHC, responsible for assessing and assisting the
sustainable development and improvement of hydrographic capability within the South-West
Pacific region. This includes, supporting countries to meet the objectives of the IHO and the
obligations and recommendations related to hydrography, charting and maritime safety
described in SOLAS Chapter W, UNCLOS and other international instruments.

*  As Chair and Member of the IBSC, led the review of submissions and award of recognition of
programmes to institutions that meet the relevant Standards of Competence; developed the
‘Right First Time' plan to focus institutions effort on producing successful programme
submissions; in 2017 delivered a major revision and constructive realignment of the Standards
to define what students should know, understand, and be able to do upon completion of a
programme; and separation of the suite of Standards to meet the requirements of more diverse
applications.

*  As Secretary, Vice-Chair and Chair of FIG Commission 4 over a 12-year period, led the strategy
and work programme for Hydrography; supported the comms and outreach to professional
institutions and partner organisations working closely with the IHO Secretariat on joint Capacity
Building initiatives; and developed and the Cormm 4 programme of papers and publications to be
presented at FIG events.

9. Non-Hydrographic service - Services autres qu'hydrographigues :

2025 Member of the New Zealand Institute of International Affairs

2011 Grant of New Zealand Citizenship

1985-1988 Course Representative BSc (Hons) Surveying and Mapping Sciences
1981 Southampton College of Nautical Studies Sailing Club

1976 Royal Yachting Association National Elementary Dayboat Certificate

10. Scientific Activities - Activités scientifiques :

| regularly present and publish articles to a wide range of national and international audiences, below
is a selection to demonstrate my experience presenting a range of topics to a variety of audiences.

10.1 Select conference presentations

2023  3rd Session of the IHO Assembly - Empowering Women in Hydrography (EWH) event.
SWPHC presentation on Gender Balance, an Hydrographer Perspective, and regional
initiatives to support this.

Survey and Spatial New Zealand Conference
LINZ and Otago University Presentation on EWH Diversity in the workplace — Benefits,
Barriers and Challenges — How do we effect change?

2018 New Zealand Maritime Pilots Association Conference. Presentation on how high-density
ENCs could help to achieve a shared mental model among the bridge management team.
This was in response to concerns that Mavigation in pilotage waters due to several recent
incident investigations that identified that bridge resource management did not meet
international standards.

2016 FIG Working Week 2016, Christchurch, New Zealand. Presentation of Pacific Regional
Mavigation Initiative, to assist Pacific Coastal States meet their international obligations and
improve safety of navigation for domestic shipping and inter-island ferries.



2012 6th International Shallow Survey Conference. Chair of the Conference organising
committee. Presentation ‘New Zealand Bathymetry: Mapping the farm’. New Zealand's EEZ
and EC5 is 29 times the size of the country itself, thus giving the country unparallel
opportunities for economic growth.

10.2 Select Publications

A. Greenland, A. DIVER SHOAL — A SCHEME TO IMPROVE DEPTHS WITHIN A CRITICAL AREA OF THE
RIVER THAMES. Proceedings of HYDRO'96, 1996.

K. Miller, A. Armstrong, R. Furness, A. Greenland, G. Johnston, R. Nairn, M. Roscher, M. Seube, 5.
Syawie and L. Tsoulos. MAINTAINING THE STANDARDS OF COMPETENCE FOR HYDROGRAPHIC
SURVEYORS AND NAUTICAL CARTOGRAPHERS: A MODERM APPROACH. International Hydrographic
Review, November Edition 2017.

A. Greenland, 5. Caie. GOOD PRACTICE GUIDELINES FOR HYDROGRAPHIC SURVEYS IN NEW ZEALAND
PORTS AND HARBOURS. June 2018 & November 2020 revision

D. Seepersad, O. Erikson, A. Greenland and K. Miller. BENEFITS OF ASSESSING RISK IN MARITIME
NAVIGATION USING IALA AND LINZ METHODS. International Hydrographic Review, May Edition 2020.

A Greenland, B Cooper, ) Coppola, A Wilkinson. HOW SEAFLOOR MAPPING REVEALS NEW ZEALAND'S
MARITIME HISTORY - LINZ'S HYDROGRAPHIC SURVEY OF TURANGANUI-A-KIWA/POVERTY BAY. Hydra
International, October 2024,

CANDIDATE’S POSITION - POSITION DU CANDIDAT
Chers collegues et amis,

Je sollicite votre soutien pour occuper le poste de Directeur de I’Organisation hydrographique internationale
(OHI). Je serais ravi de pouvoir mettre ma passion pour I’hydrographie, mon engagement au service des Etats
membres et mon énergie au service de la vision et de la stratégie de I'OHI en tant que Directeur.

Je possede un profond attachement a I’hydrographie et de solides références en matiere de leadership et de
résultats dans ce secteur ainsi que dans d’autres domaines géospatiaux. Je serais ravi de pouvoir contribuer
directement a la vision et aux activités de I'OHI en tant que Directeur au sein de I'’équipe du Secrétariat.

J'ai eu une carriere incroyablement enrichissante de plus de 45 ans sur et autour de la mer. J'ai rejoint la
marine marchande britannique a I'age de 17 ans et j'ai ensuite acquis plus de 40 ans d’expérience en
hydrographie, dont plus de 20 ans au sein de I'OHI.

Depuis 2005, j’ai eu la chance de participer a, ou de diriger, un certain nombre de projets importants de I'OHI
qui ont apporté des bénéfices significatifs aux Etats membres de la région du Pacifique sud-ouest.

Si ma candidature est retenue, j'apporterai trois atouts essentiels au poste de Directeur : une vision large, une
réputation d’homme de parole et une passion pour I'avenir.

Une vision large

Fort d’'une expérience et d'une connaissance approfondies en tant qu’hydrographe, j'apporte une perspective
unique en tant qu’utilisateur, consommateur et leader dans ce domaine. Mon expertise couvre a la fois
I’'hémisphere nord et I’hémisphere sud, enrichie par mon expérience de marin utilisant des produits
hydrographiques en mer.

En tant qu’hydrographe portuaire, j'ai effectué des levés selon les normes les plus strictes, garantissant la
sécurité et I'efficacité des opérations maritimes.

En tant que Directeur du Service hydrographique de Nouvelle-Zélande, j’ai supervisé des zones de
responsabilité internationales, notamment la cartographie des iles du Pacifique, en veillant au respect des
exigences de la Convention SOLAS et a l'introduction de nouveaux produits adaptés au besoin. Vivant dans
un pays insulaire, je comprends parfaitement les avantages économiques et le réle essentiel que joue
I’hydrographie dans le soutien du commerce mondial d'importation et d’exportation.



Mes diverses fonctions au sein de I'industrie, du gouvernement et d’institutions professionnelles, y compris
mes contributions aux comités de I'OHI et de la FIG, m’ont permis d’acquérir une vision large et approfondie.

Je suis convaincu que cette large vision me permet de comprendre et d’apprécier pleinement les divers défis
et opportunités auxquels vous, les Etats membres, étes confrontés.

Une réputation d’homme de parole

Je suis particulierement fier de ma réputation d’homme de parole, qu’il s’agisse de diriger la mise en place de
la prochaine génération de produits cartographiques S-100 pour la Nouvelle-Zélande, de développer une
solution innovante pour hiérarchiser les améliorations cartographiques dans la région ou de renforcer les
capacités et la diversité au sein de la région.

Je prends trés au sérieux mon engagement a « faire ce que je dis » et a « servir », qui sont des qualités
importantes que j'apporte a tout poste que j’occupe. En tant que Directeur, je m’engagerai activement aupres
de vous, les Etats membres, pour écouter et entendre ce qui est important pour vous et pour apporter des
améliorations dans I'intérét de tous.

Une passion pour I'avenir

Je vois de nombreuses opportunités passionnantes pour I'OHI et les Etats membres a I'avenir. Je suis
particulierement enthousiaste a I'idée de travailler avec vous pour améliorer la sécurité maritime, soutenir la
croissance économique, stimuler I'innovation, favoriser la collaboration mondiale et encourager la diversité
et I'inclusion dans le domaine de I’hydrographie.

Dans le cadre de mes fonctions de vice-président du groupe de travail sur la révision du plan stratégique de
I’OHI, j’ai beaucoup apprécié I'opportunité de participer a I’élaboration du plan stratégique actuel, qui a jeté
des bases tres solides tout en tenant compte des nouveaux défis et opportunités.

Je vois d’énormes opportunités pour I'OHI d’accroitre son influence et de contribuer a la communauté
maritime mondiale dans 'intérét de nos membres.

Les trois axes de ma réflexion stratégique

Si j’avais I'honneur de vous servir en tant que Directeur, ma réflexion s’articulerait autour de trois axes
stratégiques : ne laisser aucun pays de c6té, construire une force de travail mondiale pour I'avenir et faire
évoluer I’OHI afin de répondre a vos besoins futurs.

Ne laisser aucun pays de coté

Pour moi, ne laisser aucun pays de coté signifie créer une communauté hydrographique inclusive ou tous les
Etats dotés d’eaux navigables ont les mémes chances de participer a I’écosystéeme hydrographique mondial
et de mettre en ceuvre des normes hydrographiques modernes.

Ce principe est important car je crois que la sécurité maritime est un impératif universel : les lacunes dans les
capacités hydrographiques d’'un Etat membre affectent tous les Etats membres.

Tout au long de ma carriere, en particulier en tant que président de la CHPSO et coordinateur du renforcement
des capacités, j’ai démontré un engagement sans faille envers ce principe. J'ai été le pionnier d’approches
innovantes telles que la méthodologie d’évaluation des risques hydrographiques pour les pays insulaires du
Pacifique et I'outil d’analyse des lacunes de la CHPSO, désormais recommandé par I'OHI pour adoption par
d’autres commissions, qui identifient et traitent de maniere stratégique les disparités en matiére de capacités
hydrographiques.

En tant que responsable du programme de transformation numérique maritime de la Nouvelle-Zélande, j'ai
su trouver le juste équilibre entre la mise en ceuvre de produits S-100 de pointe et le soutien pratique apporté
aux pays voisins dans le cadre de l'initiative de navigation régionale dans le Pacifique. Je comprends
parfaitement que pour réussir la transformation numérique, il est nécessaire que tout le monde avance
ensemble. Lorsqu’un pays est laissé de coté, nous perdons tous la possibilité de créer un réseau de sécurité
maritime véritablement complet et connecté. Mon expérience éprouvée démontre que je possede les
compétences, I'expérience et |la passion nécessaires pour garantir que les progrés technologiques renforcent,
plutét que divisent, notre communauté hydrographique mondiale.

Construire une force de travail mondiale pour I'avenir

Pour construire une force de travail mondiale pour I'avenir, il est nécessaire de développer une communauté
hydrographique diversifiée, qualifiée et adaptable, capable de naviguer a travers les profonds changements
technologiques et environnementaux qui transforment notre domaine.



Cette vision est essentielle alors que nous passons aux normes S-100 dans un contexte ou les demandes en
données maritimes dépassent largement le cadre traditionnel de la navigation. Cette transition nécessite non
seulement une expertise technique, mais également des perspectives diverses et une réflexion innovante.

Ma carriére a été marquée par des initiatives de développement du personnel qui ont donné des résultats
tangibles. J’ai mis en place le programme conjoint de maitrise en sciences géospatiales de I'Université de
Londres et du Port de Londres, internationalement reconnu, j’ai présidé I'IBSC FIG/OHI/ACI, qui élabore des
normes internationales pour I'enseignement hydrographique, et j'ai lancé le programme Hydrographic
Leaders dans le sud-ouest du Pacifique.

Mon engagement dans l'initiative Promouvoir le réle des femmes dans le domaine de I’'hydrographie (EWH)
et le soutien d’'un réseau régional EWH témoignent de mon engagement en faveur de I'amélioration de
I’égalité des sexes dans notre domaine. Ayant dirigé I’Autorité hydrographique de Nouvelle-Zélande lors de
sa transition d'un environnement papier vers un environnement numérique moderne, j'ai acquis des
connaissances inestimables sur les compétences nécessaires a I’hydrographie du XXle siecle.

Je suis conscient que notre capacité a relever les défis de demain dépend des investissements que nous
réalisons aujourd’hui dans notre personnel, et je posséde I'expérience nécessaire pour mener a bien cette
tache essentielle pour I'OHI.

Faire évoluer I’OHI afin de répondre a vos besoins futurs

Je suis convaincu que pour réaliser nos aspirations organisationnelles, nous devons continuer a évoluer, a
nous adapter, a influencer et a jouer un réle de premier plan dans un écosystéeme maritime en rapide
évolution. En tant que Directeur, je m’efforcerai de faire en sorte que I'OHI reste pertinente, réactive et utile
pour répondre a vos besoins spécifiques.

Tout au long de ma carriere, j’ai pu constater I'importance de I'évolution et de la transformation, en particulier
dans le cadre de mon travail au sein d’'une agence gouvernementale néo-zélandaise représentant tous les
domaines géospatiaux nationaux faisant autorité : hydrographie, cartographie, imagerie, positionnement et
données foncieres.

A I'instar de ces autres domaines géospatiaux, I’hydrographie est confrontée a des changements importants
: les marins ont des attentes accrues en matiére de produits numériques, de progres rapides de la technologie
et de disponibilité des données. Je me réjouis des opportunités que ces changements vous apporteront, a
vous, les Etats membres.

J'ai toujours abordé mes fonctions dans une perspective d’avenir, qu’il s’agisse de promouvoir la
sensibilisation aux applications plus larges de I'hydrographie par le biais de propositions politiques ou de
favoriser une collaboration régionale qui donne des résultats concrets.

Grace a mon engagement au sein de I’OHI, de la CHPSO et en tant que vice-président du groupe de travail sur
la révision du plan stratégique, j’ai eu I'opportunité de contribuer a définir I'orientation stratégique de notre
Organisation.

Fort d’'une expérience acquise dans les deux hémisphéres, en tant que marin marchand puis hydrographe
national, j'apporte une perspective unique sur les défis et les opportunités qui attendent notre Organisation.
Je m’engage a développer les capacités, le nombre de membres et I'influence de I’OHI afin que le réle essentiel
de I'hydrographie dans la gouvernance globale des océans soit pleinement reconnu et valorisé a travers le
monde.

Conclusion

Je vous remercie de bien vouloir considérer ma candidature au poste de Directeur. Je vous suis sincerement
reconnaissant de me donner |'occasion de vous faire part des perspectives et des orientations stratégiques
gue j'apporterais a cette fonction. Si vous souhaitez discuter plus en détail de ma candidature, n’hésitez pas
a me contacter.

Jespere, avec votre soutien et vos votes, contribuer davantage au renforcement et a 'avancement de
I’hydrographie internationale et de notre organisation, I'OHI.



ADDITIONAL INFORMATION - RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
(if any) (le cas échéant)

Recommandation de :  Jan Pierce, Secrétaire adjointe, Service Client,
Land Information New-Zealand

Chers Etats membres,

J'ai eu le privilege de travailler aux cotés d’Adam Greenland pendant plus de 15 ans et je peux témoigner de
ses solides compétences en tant que Directeur du Service hydrographique de la Nouvelle-Zélande et de sa
précieuse contribution a I’hydrographie internationale. C'est un honneur pour moi de soutenir la candidature
d’Adam au poste de Directeur.

Sous la direction avisée d’Adam, soutenu par son expertise technique et son engagement, la Nouvelle-Zélande
s’est forgée une réputation d’innovation et a I'avant-garde dans le domaine de I’hydrographie. Je pense que
la candidature d’Adam en est la preuve éclatante.

Je continue d’étre impressionnée par la capacité d’Adam a mobiliser et a influencer efficacement les parties
prenantes dans de multiples domaines géospatiaux. Adam a ainsi mené a bien de nombreux partenariats
collaboratifs qui ont permis de réaliser des gains d’efficacité mutuels, des avantages considérables et des
économies substantielles.

Outre son expertise technique approfondie, les qualités personnelles d’Adam constituent également un atout
majeur. Au fil de nos nombreuses années de collaboration, j'ai toujours apprécié I'accessibilité, I'inclusivité,
I"ouverture d’esprit et la positivité d’Adam. Il a toujours mis ces qualités au service de son travail, jour apres
jour.

Je suis fermement convaincue que la vaste expérience, la large vision, les solides références en matiere
d’innovation et I'’engagement profond en faveur d’une hydrographie inclusive font d’Adam un candidat
exceptionnellement qualifié pour occuper le poste de Directeur de I'OHI. Je vous invite a vous joindre a moi
pour soutenir la candidature d’Adam.

Veuillez agréer, chers Etats membres, I'expression de mes sentiments distingués.

Jan Pierce
Secrétaire adjointe, Service Client (LINZ)

Date: 1 May 2025

Signature of candidate - Signature du candidat :

Forwarding Authority - Autorité qui transmet :
Hon Chris Penk, Minister for Land Information

Signature of forwarding authority — Signature de 'autorité qui transmet :

..




